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Privaatsusteade tööle kandideerijatele: 
Renalis OÜ tööle kandideerijate isikuandmete töötlemine 

Kehtib alates: 09.10.2026 

Versioon: 1.0  

Kinnitanud: juhatuse liige Martin Lepiksoo 

Käesolev teade selgitab, kuidas Renalis OÜ kui vastutav töötleja kogub ja kasutab tööle 
kandideerijate isikuandmeid värbamise käigus, kui kaua neid andmeid säilitatakse ja 
millised õigused kandideerijal oma andmete suhtes on. Teade on koostatud isikuandmete 
kaitse üldmääruse (EL) 2016/679 (edaspidi IKÜM) artiklite 13 ja 14 alusel (https://eur-
lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj/est). 

Teade kohaldub kõigile isikutele, kes kandideerivad Renalis OÜ-sse tööle töölepingu või 
võlaõigusliku lepingu alusel, samuti isikutele, kes on andnud nõusoleku oma andmete 
säilitamiseks tulevaste värbamiste jaoks. Teade ei ole nõusolek – nõusolekut küsime 
eraldi üksnes andmete säilitamiseks tulevaste värbamiste jaoks. 

1. Vastutav töötleja ja kontaktandmed 

Vastutav töötleja Renalis OÜ, registrikood 10521289 

Aadress Veerenni 53a, Tallinn 10138, Eesti 

E-post / telefon renalis@renalis.ee tel. 6660330 

Andmekaitsespetsialist Katrin Lepiksoo 

Andmekaitsespetsialisti poole võib pöörduda kõigis isikuandmete töötlemist ja oma 
õiguste teostamist puudutavates küsimustes. 

2. Milliseid andmeid, mis eesmärgil ja mis alusel töötleme ning kui 
kaua säilitame 

Töötleme kandideerija esitatud andmeid (nimi, kontaktandmed, CV, motivatsioonikiri, 
haridus, kvalifikatsioon ja töökogemus), registreeringut tervishoiutöötajate registris, 
töövestluse ja testide käigus kogutud teavet ning soovitajatelt saadud tagasisidet. 
Terviseandmeid ega muid eriliigilisi andmeid kandideerimisel ei küsita. Kui kandideerija 
esitab selliseid andmeid omal algatusel (nt CV-s), ei arvestata neid värbamisotsuse 
tegemisel ega töödelda muul eesmärgil; need kustutatakse koos ülejäänud 
kandideerimisdokumentidega. 

Andmeid töödeldakse kandideerija sobivuse hindamiseks ja töölepingu sõlmimise 
otsustamiseks. Õiguslikuks aluseks on kandideerija taotlusel tehtavad lepingueelsed 
toimingud (IKÜM art 6 lg 1 p b) ja meie õigustatud huvi leida ametikohale sobiv töötaja 
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(IKÜM art 6 lg 1 p f), arvestades töölepingu seaduse (TLS) §-s 11 sätestatud piiranguid. 
Andmete säilitamine tulevaste värbamiste jaoks toimub kandideerija nõusolekul (IKÜM 
art 6 lg 1 p a). 

Valituks mitteosutunud kandideerija andmeid säilitatakse 1 aasta värbamisotsusest 
teatamisest, et kaitsta end võimalike võrdse kohtlemise nõuete korral, ja seejärel 
kustutatakse või muudetakse anonüümseks. Kandideerija nõusolekul võime tema 
andmeid säilitada tulevaste värbamiste jaoks kuni 2 aastat; nõusoleku saab igal ajal 
tagasi võtta. Valituks osutunud kandideerija andmeid töödeldakse edasi töösuhte raames 
vastavalt töötajate privaatsusteatele. Kui andmed on seotud poolelioleva vaidluse, 
järelevalvemenetluse või nõudega, säilitame need kuni menetluse lõppemiseni ja nõude 
aegumiseni, ka juhul, kui eespool toodud tähtaeg on möödunud. 

Kui töötleme andmeid õigustatud huvi alusel, oleme eelnevalt hinnanud, et meie huvi ei 
kaalu üles kandideerija õigusi ja vabadusi. Hinnangu koopiat on kandideerijal õigus 
küsida andmekaitsespetsialistilt. 

Andmete esitamine on vabatahtlik, kuid ilma nendeta ei ole võimalik kandideerimist läbi 
vaadata ega töölepingu sõlmimist otsustada. 

Renalis ei tee kandideerija kohta otsuseid üksnes arvutiprogrammi või algoritmi abil ilma 
inimese osaluseta, sealhulgas profiilianalüüsi alusel. Värbamisotsuse teeb alati inimene. 

3. Andmete allikad 

Valdava osa andmetest saame kandideerijalt endalt. Soovitajatelt või endistelt 
tööandjatelt kogume andmeid üksnes kandideerijat sellest eelnevalt teavitades; 
kandideerijal on õigus nende andmetega tutvuda ja esitada nende kohta vastuväiteid 
(TLS § 11 lg 2). Kutsealast registreeringut kontrollime avalikust tervishoiutöötajate 
registrist. 

4. Kellele andmeid edastatakse 

Andmetele pääsevad ligi üksnes värbamisega seotud töötajad. Volitatud töötlejatena 
võivad andmeid töödelda IT-teenuse osutaja Almic OÜ, e-posti ja pilveteenuse pakkuja 
(Microsoft 365) ning värbamiskeskkonna või -teenuse osutaja, kellega on IKÜM artikli 28 
nõuetele vastavad andmetöötlustingimused kokku lepitud eraldi lepingus või 
teenusepakkuja teenusetingimustes. Kandideerija andmeid ei müüda ega kasutata 
turunduseks. 

Üldjuhul töödeldakse isikuandmeid Euroopa Majanduspiirkonnas (EMP). Kui mõni 
teenusepakkuja töötleb andmeid väljaspool EMP-d, tagame ülekande õiguspärasuse 
Euroopa Komisjoni piisavusotsuse või tüüptingimuste (SCC) alusel. Kehtivate ülekannete 
loetelu ja kaitsemeetmete koopia saab andmekaitsespetsialistilt. 
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5. Turvameetmed 

Rakendame isikuandmete kaitseks korralduslikke, füüsilisi ja infotehnilisi meetmeid: 
kandideerijate andmetele on ligipääs üksnes värbamisega seotud töötajatel, andmeid 
hoitakse kaitstud infosüsteemides ja edastatakse turvaliste kanalite kaudu ning kõigil 
andmetele ligi pääsevatel isikutel on konfidentsiaalsuskohustus. 

6. Kandideerija õigused 

Kandideerijal on oma isikuandmete suhtes järgmised õigused: 

• tutvuda enda kohta kogutud andmetega ja saada neist koopia; 

• nõuda ebaõigete või puudulike andmete parandamist ja täiendamist; 

• nõuda andmete kustutamist, kui nende töötlemiseks ei ole enam õiguslikku alust; 

• nõuda töötlemise piiramist, näiteks andmete õigsuse vaidlustamise ajaks; 

• esitada vastuväide töötlemisele, mis toimub õigustatud huvi alusel; 

• nõuda enda esitatud ja lepingueelsete toimingute või nõusoleku alusel töödeldavate 
andmete ülekandmist; 

• võtta antud nõusolek igal ajal tagasi, ilma et see mõjutaks tagasivõtmisele eelnenud 
töötlemise seaduslikkust. 

Taotluse esitamiseks tuleb pöörduda andmekaitsespetsialisti poole. Vastame hiljemalt 
ühe kuu jooksul. Kui kandideerija leiab, et tema õigusi on rikutud, on tal õigus pöörduda 
Andmekaitse Inspektsiooni (Tatari 39, Tallinn, info@aki.ee) või kohtu poole. Enne seda 
oleme tänulikud, kui annate meile võimaluse olukord lahendada. 

7. Teate muutmine 

Ajakohastame teadet, kui muutuvad andmetöötluse eesmärgid, vahendid või õiguslikud 
nõuded. Kehtiv versioon on kättesaadav Renalis OÜ veebilehel www.renalis.ee. 


